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	GÖREV ADI
	Özdeğerlendirme Ekibi

	[bookmark: _GoBack]GÖREV, YETKİ VE SORUMLUKLARI
	1. Kurumsal özdeğerlendirme takvimini oluşturmak ve birimlere duyurmak.

	
	2. Birimlerden gelen raporların bütünlük, tutarlılık, ölçüt uyumu ve kanıt yeterliliği açısından ön kontrolünü yapmak.

	
	3. Birimlerin raporlarında eksik/uygunsuz alanları tespit ederek geri bildirim vermek ve revizyon sürecini yönetmek.

	
	4. Kurumsal düzeyde güçlü yönler ve iyileştirmeye açık alanları belirlemek; bulguları ilgili ekiplere iletmek.

	
	5. Özdeğerlendirme raporlarının PUKÖ döngüsü ve kanıt temelli yaklaşım ile uyumlu olmasını sağlamak.

	
	6. Özdeğerlendirme toplantıları düzenlemek; karar ve tutanakların hazırlanmasına katkı sunmak.

	
	7. Birimlerin kanıt oluşturma ve saklama süreçlerine yönelik rehberlik yapmak.

	
	8. Raporlama dönemlerinde birimlerle koordinasyonu sağlayarak teslim süreçlerinin zamanında tamamlanmasını takip etmek.

	
	9. YÖKAK ölçütleri ve alt ölçütlerindeki güncellemeleri takip ederek raporlama süreçlerine uyarlamak.

	
	10. Özdeğerlendirme sonuçlarına dayalı iyileştirme faaliyetlerinin başlatılmasını sağlamak ve izleme için veri üretmek.

	Bu formda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. 
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